
Rapport d'évaluation :
Renforcer la capacité des communautés du patrimoine
à construire un espace socioculturel pour la créativité,

l'apprentissage, la participation et l'inclusion.

 Résumé 
Ce rapport  détai l le  la phase de recherche quant i tat ive et
qual i tat ive et  de bi lan du partenar iat  st ratégique Erasmus +  People
Places Stor ies  (PPS) ,  qui  se concentre sur  la  capacité des
communautés patr imoniales à constru i re un espace sociocul ture l
favor isant  la créat iv i té ,  l 'apprent issage,  la  part ic ipat ion et
l ' inc lus ion.  Le projet  v ise à accroî t re la capacité de la société c iv i le
à explo i ter  le  patr imoine en tant  qu 'env i ronnement et  ressource pour
le développement durable.  

En tant  que te l ,  i l  fourn i t  le  cadre pour  le  développement d 'une
nouvel le  méthodologie pour  le  renforcement des capacités des
communautés patr imoniales (CP) .  I l  fourn i t  des l ignes di rectr ices
pour  le  développement des CP qui  sont  t ransférables à d 'autres
contextes éducat i fs  et  communautai res .  I l  est  à la base du projet
PPS,  ayant  la tâche d 'aff iner  un ensemble de compétences l iées à la
communauté développées dans le  projet  Delphi 1  (Développement du
DPC pour  le  personnel  d ' interprétat ion du patr imoine af in  de
faci l i ter  l 'apprent issage tout  au long de la v ie et  l ' inc lus ion socia le) ,
pour  renforcer  la capacité d 'une communauté du patr imoine
(résu l tat  2) .  Le rapport ,  les  l ignes di rectr ices et  les  out i l s
développés seront  ensui te ut i l i sés  pour  créer  un cours  de
développement des compétences (Résul tat  3)  hébergé par  les
partenai res du projet ,  B l inc ,  sur  leur  p lateforme d 'apprent issage
largement ut i l i sée permettant  au cours  PPS d 'être d ispensé par  le
biais  d 'un format d 'apprent issage mixte (Résul tat  4) .  
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Ce rapport  a le  potent ie l  de créer  un impact important  sur  l 'off re de
format ion pour  de nouveaux publ ics  et  présente un intérêt  pour  un
large éventai l  de prestatai res  de format ion pour  adultes .  L ' internet
et  les  médias sociaux off rent  un nombre re lat ivement é levé de
descr ipt ions de projets  patr imoniaux,  mais  prat iquement aucun
d'entre eux n 'est  basé sur  un modèle de "partage et
d 'apprent issage" off rant  des informat ions systémat iques et  ut i les  sur
les  besoins ,  les  object i fs ,  les  groupes c ib les  et  l ' impact.  Ce rapport ,
et  son référent ie l  en l igne,  fourn i ra des cr i tères de qual i té et  une
vent i lat ion des di f férentes tâches que les  chargés des communautés
patr imoniales entreprennent  régul ièrement.  La base de données sera
hébergée sur  le  s i te web du projet .  

Les pr incipales conclus ions du rapport  sont  que la dern ière
Convent ion du patr imoine du Consei l  de l 'Europe est  peu connue.  La
format ion basée sur  les  compétences Faro a un énorme potent ie l ,
permettant  aux faci l i tateurs  de mener des projets  patr imoniaux qui
ont  un impact socia l  pos i t i f .  Des compétences p lus  complexes te l les
que la gest ion de projet ,  la  col lecte de fonds st ratégique,  la
f inance,  l 'évaluat ion socia le et  économique,  a ins i  que des
compétences t ransversales p lus  souples (engagement publ ic ,
narrat ion,  communicat ion,  numér ique)  f igurent  parmi  les
compétences cons idérées comme les  p lus  ut i les  et  les  p lus
nécessai res  par  les  personnes interrogées.  Les format ions qui
ex istent  dans ces domaines sont  inégales à t ravers  l 'Europe,  dès fo is
t rop génér iques ,  ou spécif iquement l iées ou focal isés sur  les
prat ic iens du patr imoine,  ce qui  entra îne une faib le mot ivat ion à la
fois  pour  les  formateurs  et  les  stagiai res .


