
Rapporto di inventario:
Costruire la capacità delle comunità del patrimonio di
costruire uno spazio socio-culturale per la creatività,

l'apprendimento, la partecipazione e l'inclusione.

Riassunto
1Questo rapporto i l lust ra la fase di  r icerca quant i tat iva,  qual i tat iva
e di  b i lancio del  partenar iato st rategico Erasmus+ People P laces
Stor ies  (PPS) ,  che pone la sua attenzione su l la capacità del le
Comunità del  Patr imonio di  costru i re spazi  sociocul tura l i  per  la
creat iv i tà ,  l 'apprendimento,  la  partecipazione e l ' inc lus ione.  I l
progetto ha come scopo quel lo  d i  aumentare la capacità del la
società c iv i le  d i  sf ruttare i l  patr imonio come ambiente e r i sorsa per
lo sv i luppo sostenib i le .  In  quanto ta le ,  esso pone le bas i  per  lo
sv i luppo di  una nuova metodologia per  i l  rafforzamento del le
capacità del la Comunità del  Patr imonio.  Forn isce al t res ì  le  l inee
guida per  lo  sv i luppo di  questa comunità,  ut i l izzabi l i  anche per  a l t r i
contest i  educat iv i  e  comunitar i .  

A l la base del  progetto PPS v i  è  i l  compito di  aff inare una ser ie d i
competenze legate al la comunità e sv i luppate nel  progetto Delphi 1
(Sv i luppo di  offerte di  formazione profess ionale cont inua (CPD) per
i l  personale del  patr imonio addetto a l l ' interpretar iato per  agevolare
l 'apprendimento permanente e l ' inc lus ione socia le) ,  col  f ine di
rafforzare la capacità di  una Comunità del  Patr imonio (Output  2) .  I l
rapporto,  le  l inee guida e i l  Quadro del le  Competenze saranno poi
ut i l izzat i  per  creare un corso CPD (Output  3)  col locato su l la
piattaforma di  apprendimento,  ampiamente ut i l izzata,  dei  partner  d i
progetto B l inc ,  che consente a l  corso PPS di  essere erogato
att raverso una modal i tà d i  apprendimento mista (Output  4) .  
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I l  rapporto ha come potenzia le quel lo  d i  poter  creare un a l to
impatto per  l 'offerta di  formazione per  nuovi  dest inatar i  essendo
esso di  interesse per  un 'ampia gamma di  offerent i  d i  formazione per
adult i .  Internet  e i  socia l  media off rono un numero re lat ivamente
elevato di  descr iz ioni  d i  progett i  su l  patr imonio cul tura le ,  ma quasi
nessuno di  quest i  s i  basa su un model lo d i  "condiv is ione e
apprendimento" che off ra informazioni  ut i l i  e  s is temat iche su
bisogni ,  obiett iv i ,  gruppi  a cui  è r ivo l to e su l l ’ impatto.  Questa
re laz ione e la raccolta onl ine annessa,  forn i ranno cr i ter i  d i  qual i tà e
una suddiv is ione dei  d ivers i  compit i  che le Comunità del  Patr imonio
svolgono regolarmente.  La raccolta onl ine potrà essere consul tata
sul  s i to web del  progetto.  

I  pr inc ipal i  r i su l tat i  r i scontrat i  affermano la presenza di  una scarsa
consapevolezza del l 'u l t ima Convenzione del  Patr imonio del  Cons ig l io
d’Europa.  S i  afferma inol t re ,  che la formazione basata su l le
competenze del la Convenzione Faro ha un enorme potenzia le ,
consentendo agl i  attor i  coinvol t i  d i  gest i re progett i  su l  patr imonio
che abbiano un impatto socia le pos i t ivo.  Competenze più
specif iche,  come la gest ione dei  progett i ,  la  raccolta di  fondi
st rategic i ,  la  f inanza,  la  valutazione socia le ed economica,  cos ì
come competenze più t rasversal i ,  come i l  coinvolgimento del
pubbl ico,  la  narraz ione,  la  comunicazione ed i l  d ig i ta le ,  sono t ra le
competenze cons iderate più ut i l i  e  necessar ie dagl i  interv is tat i .  La
formazione ad oggi  es is tente in  queste aree è f rammentar ia in  tutta
Europa e potrebbe essere cons iderata t roppo gener ica o non
specif icamente indi r izzata o commercia l izzata agl i  operator i  del
patr imonio,  portando cos ì  a una scarsa mot ivazione s ia per  i
formator i  s ia per  i  partecipant i .


