
Bericht über die Bestandsaufnahme:
Aufbau der Kapazitäten von Kulturerbe-Gemeinschaften zur

Schaffung eines soziokulturellen Raums für Kreativität,
Lernen, Teilhabe und Integration.

Zusammenfassung
Dieser  Ber icht  beschreibt  d ie Phase der  quant i tat iven und
qual i tat iven Forschungs- und Bestandsaufnahme der  Strategischen
Partnerschaft  "People P laces Stor ies"  (PPS) ,  d ie s ich auf  d ie
Fähigkei t  von Ku l turerbegemeinschaften konzentr iert ,  soz ioku l ture l le
Räume für  Kreat iv i tät ,  Lernen,  Part iz ipat ion und Integrat ion zu
schaffen.  Das Projekt  z ie l t  darauf  ab,  d ie Fähigkei t  der
Ziv i lgesel l schaft  zu verbessern ,  das Ku l turerbe als  Umfeld und
Ressource für  e ine nachhalt ige Entwick lung zu nutzen.  

A ls  so lches bi ldet  es  den Rahmen für  d ie Entwick lung einer  neuen
Methodik  zum Aufbau von Mögl ichkei ten und Kompetenzen in
Kul turerbegemein-schaften (HC).  S ie enthält  Le i t l in ien für  d ie
Entwick lung von Ku l turerbegemein-schaften,  d ie auf  andere
Bi ldungs- und Gemeinschaftseinr ichtungen übert ragbar s ind.  S ie is t
d ie Grundlage des PPS-Projekts ,  das die Aufgabe hat ,  e ine Reihe
von gemeinschaftsbezogenen Kompetenzen zu verfe inern ,  d ie im
Delphi 1-Projekt  (Entwick lung von Weiterbi ldungsmaßnahmen für  das
Personal  von Ku l turerbe- Informat ionszentren zur  Er le ichterung des
lebens langen Lernens und der  soz ia len E ingl iederung)  entwickel t
wurden,  um die Potenzia le e iner  Ku l turerbegemeinschaft  zu stärken
(Output  2) .  Der  Ber icht ,  d ie Le i t l in ien und der  CF werden dann zur
Erste l lung eines Weiterbi ldungskurses (Output  3)  verwendet ,  der  von
den Projektpartnern und B l inc ,  auf  ihrer  weit  verbrei teten
Lernplattform angeboten werden so dass der  PPS-Kurs  in  e inem
Blended-Learning-Format durchgeführt  werden kann (Output  4) .  
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Dieser  Ber icht  hat  das Potenzia l ,  e ine große Wirkung für  d ie
Berei tste l lung von Schulungen für  neue Zie lgruppen zu erz ie len und
ist  für  e in  brei tes  Spektrum von Anbietern von Erwachsenenbi ldung
von Interesse.  Das Internet  und die soz ia len Medien bieten e ine
re lat iv  große Anzahl  von Beschreibungen von Ku l turerbeprojekten,
aber  kaum eine davon bas iert  auf  e iner  Vor lage für  "Tei len und
Lernen" ,  d ie systemat ische und nütz l iche Informat ionen über
Bedürfn isse,  Z ie le ,  Z ie lgruppen und Auswirkungen bietet .  Dieser
Ber icht  und das dazugehör ige Onl ine-Reposi tory  werden
Qual i tätskr i ter ien und eine Aufschlüsselung der  verschiedenen
Aufgaben,  d ie HCs regelmäßig durchführen,  l iefern.  Das Reposi tory
wird auf  der  Projektwebsi te gehostet .  E ines der  wicht igsten
Ergebnisse des Ber ichts  i s t ,  dass der  Bekanntheitsgrad des jüngsten
Übereinkommens des Europarats  über  das Ku l turerbe ger ing is t .  

Die Ausbi ldung auf  der  Grundlage der  Faro-Kompetenz hat  e in
enormes Potenzia l ,  da s ie es den Vermitt lern ermögl icht ,  Ku l turerbe-
Projekte durchzuführen,  d ie e ine pos i t ive soz ia le Wirkung haben.  Zu
den Kompetenzen,  d ie von den Befragten als  am nütz l ichsten und
notwendigsten erachtet  werden,  gehören “hard sk i l l s ”  wie
Projektmanagement ,  s t rategisches Fundrais ing,  F inanzen,  soz ia le und
wirtschaft l iche Evalu ierung sowie “soft  sk i l l s ”  (wie öffent l iches
Engagement ,  Geschichtenerzählen,  Kommunikat ion,  Digi ta l i s ierung) .
Die Ausbi ldung in  d iesen Bereichen is t  in  ganz Europa lückenhaft ,  zu
al lgemein oder  i s t  n icht  spezie l l  auf  Ku l turschaffende ausger ichtet ,
was zu e iner  ger ingen Mot ivat ion sowohl  bei  Ausbi ldern a ls  auch bei
Auszubi ldenden führt .


